
 

 

 

ที่ นน ๐๐๓3.๐๐๕/ว                          สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
                 ถนนน่าน – ทุ่งช้าง ตำบลผาสิงห์ 
            อำเภอเมืองน่าน นน ๕๕๐๐๐ 

               มีนาคม  2568 

เรื่อง    การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานและเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ  
ระดับดีเด่น และระดับดีมาก รอบสอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567 – 
30 กันยายน 2567) 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลน่าน,ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง,สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศจังหวัดน่าน ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2568  จำนวน 1 ชุด 
   เรื่อง รายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญฯ 

            ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้มีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยประเมิน
ผ่านข้อคำถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :MOIT) มีประเด็นการประเมินเป็น 9 ตัวชี ้ว ัด 22 ข้อคำถาม (MOIT) โดยในตัวชี ้ว ัดที ่ 3 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในส่วน MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น 
และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ 

ในการนี ้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ขอส่งสำเนาประกาศรายชื ่อข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู ้มีผลการปฏิบัติราชการอยู ่ในระดับดีเด่น ดีมาก ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) มายังท่านเพื่อประกาศในที่เปิดเผยให้ทราบ
โดยทั่วกัน ส่วนการประกาศประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงานระดับดีเด่น  
และดีมาก (ล ูกจ ้างประจำ พนักงานราชการ ล ูกจ ้างช ั ่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข)   
ไม่สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจะดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป  

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 

     ขอแสดงความนับถือ 

                  
 
 
 
 

กลุ่มกฎหมาย 
โทรศัพท์  ๐ ๕๔ 719625 ตอ่ 231,232   
โทรสาร  ๐ ๕๔ 719626 ต่อ 254 
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